附件3

[bookmark: _GoBack]《天津市工程研究中心评价数据表》及
填写说明
一、天津市工程研究中心评价数据表
在进行正式评价之前，需根据各项指标解释，结合评价数据证明材料，对工程研究中心提交的《天津市工程研究中心评价数据表》中各项数据值进行逐项核实，对证明材料缺失或无效的数据，按量予以核减，以最终的核定数据作为计算每项指标得分的依据。
	☆ 基本信息

	天津市工程研究中心名称
	

	批复时间及文号
	

	依托单位名称
	

	依托单位性质
	   □企业             □高校、科研院所

	评价期
	

	行业领域、行业细分领域
	

	战略性新兴产业行业领域、细分领域
	

	天津市工程研究中心负责人
	姓名
	

	
	联系电话
	

	天津市工程研究中心联系人
	姓名
	

	
	联系电话
	

	电子邮件
	

	传真
	

	☆ 指标数值

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	单位
	数据值
	得分

	条件保障45
	人才队伍
	在职人员数（填报近两年数据）
	人
	20XX年：   
20XX年：   
	

	
	
	研究与试验发展人员数
	人
	
	

	
	
	学术与技术带头人数
	人
	
	

	
	硬件条件
	仪器设备原值
	万元
	
	

	
	
	研发场地面积
	平方米
	
	

	
	
	年度固定资产投资额
	万元
	
	

	
	研发投入
	研究与试验发展经费支出占营业收入比重(仅企业填报）
	%
	
	

	
	
	研究与试验发展经费支出（仅高校、科研院所填报）
	万元
	
	

	
	
	研究与试验发展人员人均研究与试验发展经费支出
	万元/人
	
	

	
	
	研究与试验发展经费支出同比增长率
	%
	
	

	产出贡献40
	经济效益
	营业收入（仅企业填报）
	万元
	
	

	
	
	技术性收入（仅高校、科研院所填报）
	万元
	
	

	
	承担任务
	累计主持或参与国家级项目数
	个
	
	

	
	
	累计主持或参与国际、国家及行业标准数
	个
	
	

	
	成果产出
	有效发明专利数
	件
	
	

	
	
	新产品新技术数量
	个
	
	

	体制机制15
	制度建设
	是否有较为完善的管理制度
	——
	
	

	
	发展规划
	是否拥有平台发展相关规划
	——
	
	

	
	合作交流机制
	是否拥有长期的合作机制
	——
	
	

	附加分
	拥有国家级平台的，加1分，最高加1分
	附件2《工作报告》
	

	
	“累计主持或参与国际、国家及行业标准数”这一指标得分为满分的，若尚有参与制定国际标准未进行加分的，每项加1分，不设上限
	附件2《工作报告》
	

	
	获得国家科学技术奖项、省级科学技术奖项一等奖的，每项加1分，不设上限
	附件2《工作报告》
	

	合计
	


二、基本信息填写说明
（一）天津市工程研究中心名称。市发展改革委批复的天津市工程研究中心名称，需在此表上加盖公章。
（二）批复时间及文号。市发展改革委批复的天津市工程研究中心，批复文件上载明的批复时间及文号。
（三）评价期。2023年开始3年内为天津市工程研究中心评价过渡期，完成2023年前批复的工程研究中心评价。过渡期后，所有工程研究中心3年内需参加一次评价。评价期为评价通知发布上一年底。
（四）行业领域及其细分领域。“行业领域”对照《国民经济行业分类》中的“大类”填写（类别名称），“行业细分领域”对照《国民经济行业分类》中的“中类”填写（类别名称）。如：某工程研究中心（依托单位）研发生产新型锂离子电池材料，在《国民经济行业分类》中，门类属于C类制造业，大类属于38电气机械和器材制造业，中类属于384电池制造。“行业领域、行业细分领域”栏目应填写“电气机械和器材制造业、电池制造”。
[bookmark: _Hlk138861874]（五）战略性新兴产业行业领域及其细分领域。“战略性新兴产业行业领域”对照《战略性新兴产业分类》中的“二级目录”填写（类别名称），“细分领域”对照《战略性新兴产业分类》中的“三级目录”填写（类别名称）。如：某工程研究中心（依托单位）研发生产新型锂离子电池材料，在《战略性新兴产业分类（2018）》中，属于二级目录“1.2电子核心产业”、三级目录“1.2.3高储能和关键电子材料制造”。“战略性新兴产业行业领域、细分领域”栏目应填写“电子核心产业、高储能和关键电子材料制造”。
三、指标得分计算方法
获得《评价指标体系》中各项指标的数值后，根据基本要求、满分要求以及相应的计算规则，计算出一级指标下各项指标的得分，其总和就是该一级指标得分。
（一）分段线性插值
在各项三级指标中，有12项指标得分按照分段线性插值的方式进行计算。
[image: ]





具体计算规则如下：
（1）指标数值大于或等于满分要求时，指标得分为满分，即指标得分等于权重；
（2）指标数值等于基本要求时，指标得分为权重的60%，指标得分为基本分；
（3）指标数值为0时，指标得分为0；
（4）指标数值处于0和基本要求之间时，指标得分按线性插值的方法计算，具体计算公式为：
指标数值
基本要求
× 权重的60%
指标得分 =



（5）指标数值处于基本要求和满分要求之间时，指标得分按线性插值的方法计算，具体计算公式为：

满分要求－基本要求
指标数值－基本要求
×权重的40% ＋权重的60%
指标得分 =

例：某工程研究中心2022年在职人员数为53人，其中研究与试验发展人员人数为42人，那么，研究与试验发展人员数占在职人员数比例为79.2%，在“研究与试验发展人员情况”这项指标要求中，处于满分要求与基本分要求之间，套用（5）给出的公式计算。则“研究与试验发展人员情况”这项指标计算方式为：

100%－10%
79.2%－10%
×6×40% ＋6×60%=5.4
指标得分 =

该案例中，“研究与试验发展人员情况”得分为5.4分。
（二）分段赋值
在各项三级指标中，“在职人员数”、“研究与试验发展经费支出同比增长率”两个指标是采用分段赋值方式进行给分，每个指标得分共分三档（即“满分”“基本分”“0分”），各指标确认符合的档位给与对应分数。
例1：某工程研究中心2021年在职人员人数59人，2022年在职人员人数60人。符合满分档位，即符合“达到50人及以上，且当年人数实现正增长”。该工程研究中心该指标可获得满分5分。
例2：某工程研究中心2021年在职人员人数59人，2022年在职人员人数57人。符合基本分档位，即符合“在职人员人数达到50人及以上，且当年人数无变化或为负增长”。该工程研究中心该指标可获得基本分3分。
（三）其他需要说明的问题
1.分段线性插值计算得到的分数，其计算结果采用四舍五入，保留一位小数。
2.附加分中，拥有国家级平台的可额外加1分，最高不超过1分；其他两个附加分要求，得分不设上限。
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